
 

 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568   

ของ สถานีต ารวจทางหลวง ๕ กองก ากับการ 6 กองบังคับการต ารวจทางหลวง 
 

          ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้ร่วมกับส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีต ารวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 ในฐานะหน่วยงานในกองบังคับการต ารวจทางหลวง ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการ
บริการประชาชนในเขตพ้ืนที่เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความส าคัญของการบริหารราชการของสถานี
ต ารวจและเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่
จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 
  สถานีต ารวจทางหลวง ๕ กองก ากับการ 6 กองบังคับการต ารวจทางหลวง ได้ด าเนินการ
เตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจทางหลวง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
รายละเอียดดังนี้ 

1.การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจทางหลวง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงาน  

 พันต ารวจโทปริญญ์ โคตรมณี สารวัตร สถานีต ารวจทางหลวง ๕ กองก ากับการ ๖ กองบังคับการ

ต ารวจทางหลวง ได้จัดการประชุมชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการ

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ พร้อมกับได้ก าหนดมอบหมายหน้าที่ต่างๆ ส าหรับการจัดเตรียมเอกสาร 

ข้อมูลตามหัวข้อที่ ๒ ของเอกสารนี้  

 

          
 
 



 

 

2. แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
2.1 การพัฒนาคู่มือการให้บริการประชาชน ทั้งภาษาไทย และภาษาต่างประเทศ 

ภาษา ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/พัฒนายกระดับ ผู้รับผิดชอบ 

-ภาษาไทย 
 

การตรวจทาน ตัวสะกด ให้ถูกต้อง จ.ส.ต.สัตตยากร จรรยาศรี 

-ภาษาอังกฤษ เตรียมความพร้อมส าหรับการพัฒนาคู่มือฉบับ

ภาษาอังกฤษ 

จ.ส.ต.สัตตยากร จรรยาศรี 

 
2.2 การสื่อสารบทบาท ภารกิจ และผลการปฏิบัติงานของสถานีต ารวจทางหลวง ให้กับ

ประชาชนได้รับทราบ 

บทบาทภารกิจ ผลการปฏิบัติงาน ผู้รับผิดชอบ 

การสื่อสารภารกิจ ผ่าน Facebook น าผลการปฏิบัติแสดงผ่าน Facebook ด.ต.วรพิสิทษฐ์ จันละบุตร 

 
2.3.ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

 
ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

▪  การจัดท า OIT 

O1 โครงสร้าง และอ านาจหน้าที่ ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน ร.ต.ท.ประสพ อาจธะขันธ์ 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร อัตราก าลัง  
และพ้ืนที่ที่รับผิดชอบ 

ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน ร.ต.ท.ประสพ อาจธะขันธ์ 

O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ปรับปรุงกฎหมายที่น าเสนอต่อประชาชน ร.ต.ท.ประสพ อาจธะขันธ์ 

O4 ข้อมูลการติดต่อ และช่องทาง
การถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 

ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน จ.ส.ต.สัตตยากร จรรยาศรี 

O5 การประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร 

ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน ด.ต.วรพิสิทษฐ์ จันละบุตร 

O6 ผลการปฏิบัติงานของแต่ละงาน ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน ร.ต.ท.ประสพ อาจธะขันธ์ 

O7 คู่มือการปฏิบัติงานส าหรับ
เจ้าหน้าที่ 

ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน ร.ต.ท.ประสพ อาจธะขันธ์ 

O8 คู่มือการให้บริการประชาชน ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน ร.ต.ท.ประสพ อาจธะขันธ์ 

O9 E–Service ประสานงานกับกองบังคับการต ารวจทางหลวงในส่วน ร.ต.ท.ประสพ อาจธะขันธ์ 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ของการพัฒนาระบบ E-Service ของการขอรถน าขบวน 

O10 สถิติผลการด าเนินงาน ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน ด.ต.วรพิสิทษฐ์ จันละบุตร 

O11 สถิติการออกใบสั่งในระบบ 
PTM  (Police Ticket  
Management) 

ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน ด.ต.วรพิสิทษฐ์ จันละบุตร 

O12 สถิติอุบัติเหตุบนทางหลวง ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน ด.ต.วรพิสิทษฐ์ จันละบุตร 

O13 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี และการรายงานผล 

ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน จ.ส.ต.สัตตยากร จรรยาศรี 

O14 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างราย
เดือน 

ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน จ.ส.ต.สัตตยากร จรรยาศรี 

O15 หลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาก าลังพล 

ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน ร.ต.ท.ประสพ อาจธะขันธ์ 

O16 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 

ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน จ.ส.ต.สัตตยากร จรรยาศรี 

O17 ประกาศนโยบายต่อต้านการ
รับสินบน 

ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน ร.ต.อ.เทพประจักษ์ ชอบบุญ 

O18 การมีส่วนร่วมของหัวหน้า
สถานีต ารวจ 

ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน ร.ต.อ.เทพประจักษ์ ชอบบุญ 

O19 การประเมินความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน 

ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน ร.ต.อ.เทพประจักษ์ ชอบบุญ 

O20 การรายงานผลการด าเนินการ
เพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน ร.ต.ท.ประสพ อาจธะขันธ์ 

O21 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ
ตามมาตรฐาน ทางจริยธรรม 

ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน ร.ต.ท.ประสพ อาจธะขันธ์ 

O22 การจัดการทรัพย์สินของ
ราชการ ของบริจาค และการ
รายงานผล 

ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน ร.ต.ท.ประสพ อาจธะขันธ์ 

O23 มาตรการการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน ร.ต.ท.ประสพ อาจธะขันธ์ 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
หน่วยงาน 
O24 การรายงานผลการด าเนินการ
ตามมาตรการการยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสภาย ในหน่วยงาน 

ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน ร.ต.ท.ประสพ อาจธะขันธ์ 

 

 การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

พันต ารวจโทปริญญ์ โคตรมณี สารวัตร สถานีต ารวจทางหลวง ๕ กองก ากับการ 6 กองบังคับการ 

ต ารวจทางหลวง ได้มอบหมายให้ ดาบต ารวจวรพิสิษฐ์ จันละบุตร ผู้บังคับหมู่ สถานีต ารวจทางหลวง ๕ กอง
ก ากับการ 6 กองบังคับการต ารวจทางหลวง เป็นผู้จัดท าเว็บไซต์ 

 การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

พันต ารวจโทปริญญ์ โคตรมณี สารวัตร สถานีต ารวจทางหลวง ๕ กองก ากับการ 6 กองบังคับการ 

ต ารวจทางหลวง ได้มอบหมายให้ ร้อยต ารวจโทประสพ อาจธะขันธ์  รองสารวัตร(ปราบปราม) สถานีต ารวจ
ทางหลวง ๕ กองก ากับการ 6 กองบังคับการต ารวจทางหลวง เป็นจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การ
ประเมินและข้อมูลต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 
 


